DERECHO DEL EMPLEADO LESIONADO
A REACTIVAR UNA RECLAMACION QUE SE HA CERRADO

En el capitulo 616C.390 de los Estatutos Revisados de Nevada (NRS), se define su derecho a reactivar su
reclamacion de compensacion para trabajadores una vez que se haya determinado que se han pagado todos
los beneficios y que su reclamacion se haya cerrado.

Una solicitud para reactivar una reclamacion debe presentarse por escrito y debe ir acompanada del
certificado de un médico o quiropractico que demuestre un cambio en la condicion o afeccion médica.

Si usted no perdid tiempo de trabajo como resultado de su lesion laboral o enfermedad ocupacional y no
recibi6 una compensacion por incapacidad parcial permanente, no podra solicitar la reactivacion de su
reclamacion después de un (1) afio a partir de la fecha en que se cerr6 su reclamacion.

Salvo que se disponga lo contrario en el capitulo 616C.390(4) de los NRS, si se deniega la solicitud de
reactivacion, el empleado lesionado no podra solicitar la reactivacion de la reclamacion hasta al menos un
(1) ano después de la fecha en que se emita la decision final de la aseguradora.

La reactivacion de una reclamacion no tiene efecto, y por lo tanto no se otorgan beneficios ni compensacion,
antes de la fecha en que se presente la solicitud de reactivacion, a menos que se demuestre una causa
justificada (capitulo 616C.390(8) de los NRS). Si su reclamacion se cierra conforme al capitulo 616C.235(2)
de los NRS, entonces no podra reactivarla (capitulo 616C.390(6) de los NRS).

REDUCCION DE COMPENSACION POR
INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE (PPD)

En el capitulo 616C.405 de los NRS se prohibe que un empleado lesionado reciba un beneficio por
incapacidad parcial permanente (PPD) al mismo tiempo que recibe un beneficio por incapacidad total
temporal (TTD), incapacidad parcial temporal (TPD) o incapacidad total permanente (PTD).

Ademas, si usted ha recibido un beneficio por PPD en una reclamacion y el pago se realizo en un pago unico,
cualquier beneficio futuro por TTD, TPD o PTD que reciba por esa misma reclamacion debera reducirse en
funcion de una parte del pago tnico de PPD. En caso de que esté recibiendo pagos en cuotas por PPD, dichos
pagos se suspenderan mientras se le estén pagando beneficios por TTD, TPD o PTD.

La tasa a la que se deduce la compensacion por PPD es la misma que la tasa diaria/mensual del beneficio de
PPD. Excepto para los beneficios por pago unico minimos, por cada dia/mes que reciba la compensacion
por TTD, TPD o PTD en la reclamacion, se deducira la tasa diaria/mensual de PPD segun el periodo utilizado
para calcular el beneficio por pago tinico de PPD. (Consulte el capitulo 616C.440 de los NRS para obtener
informacion especifica sobre las reducciones para PTD).

Su pago unico por PPD se calcul6 hasta el dia anterior a su 70.°* cumpleafios. En otras palabras, el pago
unico representa los pagos por incapacidad parcial permanente que se le deben desde la fecha de su primer
pago de PPD hasta que cumpla 70 afos (a menos que tenga derecho al pago tinico minimo). Aunque haya
recibido un solo pago unico, este pago representa el valor actual de todos sus futuros pagos por PPD.

* Los beneficios por PPD se calculan utilizando la edad maxima establecida por la ley, que, dependiendo de
la fecha de la lesion o enfermedad ocupacional, puede ser menos de 70 afios.

NOTA: El agente de reclamaciones debe usar este formulario al enviar los beneficios por incapacidad parcial permanente
o cuando corresponda.
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