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PAUNAWA NG PAGPILI PARA SA MGA BENEPISYO NG KOMPENSASYON 
SA ILALIM NG MGA STATUTES NG WALANG INSUREDO NA EMPLOYER 

 
OPSYON 1: Kumpletuhin ang D-17 (Claim ng Empleyado Para sa Kompensasyon - Employer na Walang Insurance) 

at D-18 (Pagtatalaga sa Dibisyon Para sa Mga Benepisyo sa Kompensasyon ng mga Manggagawa). Kung 
pipiliin mo ang opsyong ito, sisiyasatin ng Dibisyon ng mga Ugnayan sa Industriya ang iyong claim at 
gagawa ng pagpapasiya ng pagtatalaga batay sa relasyon ng employer/empleyado. Tutukuyin ng 
tagapangasiwa ng mga claim kung may mababayaran kang pinsala o sakit. Dahil hindi nagpapanatili ang 
iyong employer ng insurance sa kompensasyon ng mga manggagawa, maaaring bayaran ang buong halaga 
ng itinalagang claim mula sa account ng claim ng employer na walang insurance. Sisingilin ang iyong 
employer sa oras ng pinsala o aksidente para sa lahat ng gastos. Para makagawa ng pagpili at nang 
makatanggap ng kompensasyon sa ilalim ng mga probisyon ng mga kabanata 616A hanggang 617, nang 
kasama ang, Mga Nirebisang Batas sa Nevada (NRS), dapat kang gumawa ng hindi mababawi na 
pagtatalaga ng mga karapatan sa subrogation alinsunod sa NRS 616C.215 sa Dibisyon ng mga Ugnayan 
sa Industriya. 

 
OPSYON 2: May karapatan kang gumawa ng mga kinakailangang pagsasaayos sa iyong employer para sa pagbabayad 

ng mga benepisyong natamo bilang resulta ng iyong aksidente o sakit sa industriya. Walang pakikilahok 
ang Dibisyon ng mga Ugnayan sa Industriya kung pipiliin mo ang opsyong ito, o anumang iba pang 
tagapangasiwa ng claim, at ipapalagay mo ang responsibilidad sa paghawak ng iyong mga gastos sa 
medikal at mga benepisyo sa kompensasyon, ang napinsalang empleyado. 

 
 

Kung pinili mo ang Opsyon 2, hindi mo mababago ang iyong isip na piliin ang Opsyon 1 sa ibang 
pagkakataon. 

 
Lubos kong nauunawaan ang mga opsyon na binanggit sa itaas at ipinaliwanag sa akin ng kinatawan ng Dibisyon ng 
mga Ugnayan sa Industriya ang bawat pamamaraan, at higit na nauunawaan, na hindi na mababawi at hindi na 
mababago ang aking pagpili. 

 
Pinipili ko ang Opsyon      
   Lagda Petsa  
    D-16 (nirebisa noong 05/2018) 
 

Maaaring gumawa ang napinsalang empleyado ng legal na aksyon laban sa employer na walang 
insurance para sa mga pagkalugi na nagmumula sa aksidente o sakit na nauugnay sa trabaho. 
Kung nakatanggap ka ng anumang benepisyo sa kompensasyon mula sa account ng claim ng 
employer na walang insurance, iyong pagtatalaga ng mga karapatan sa subrogation ay 
nagpapahintulot sa Dibisyon na maghain ng lien laban sa anumang perang natanggap mo mula. 
sa alinmang partido. Maaring mabawi ng Dibisyon ang mga benepisyong ibinayad sa iyo mula sa 
anumang paghatol, gawad o kasunduan na maaari mong matanggap. 


