PAUNAWA SA MGA EMPLEYADO

Alinsunod sa: NRS 616B.227 Pagpili ng empleyado para iulat ang kanyang mga tip; epekto; regulasyon.

1. Para sa layunin ng kompensasyon ng mga manggagawa, maaaring piliin ng empleyado na iulat ang
halagang natatanggap niya bilang mga tip para sa layunin ng pagkalkula ng kompensasyon sa
pamamagitan ng pagsusumite sa kanyang employer ng Deklarasyon ng Empleyado sa Pagpili ng
Mga Tip sa Ulat (form D-23). Dapat gawin ng empleyado ang kanyang pagpili nang hiwalay para sa
bawat panahon ng suweldo bago matapos ang susunod na panahon ng suweldo. Maaaring hindi
amyendahan ang deklarasyon.

2. Sa pagtanggap ng naturang paunawa ang employer ay dapat:

(@) Gumawa ng kopya ng bawat ulat na inihain ng empleyado sa employer para iulat ang halaga ng
kanyang mga tip sa United States Internal Revenue Service o Deklarasyon ng Empleyado ng
Pagpiling Mag-ulat ng mga Tip;

(b)  Isumite ang kopya sa tagaseguro ng kompensasyon ng mga manggagawa nito kapag hiniling, o
kung self-insured o asosasyon ng self-insured na pampubliko o pribado ang employer, panatilihin
ang kopya para sa kanyang mga rekord; at

(c) Kung hindi siya self-insured, bayaran ang tagaseguro ng mga premium para sa mga iniulat na

tip sa parehong rate na binabayaran niya sa regular na sahod.

3. Hindi kwalipikado ang empleyado na pipiliing mag-ulat ng kanyang mga tip na tumanggap ng mas mataas
na kompensasyon batay sa mga tip na iyon hanggang sa 3 buwan pagkatapos matanggap ng kanyang
employer ang Deklarasyon ng Empleyado ng Pagpiling Mag-ulat ng mga Tip. Para sa layunin ng
kompensasyon ng mga manggagawa, maaaring iulat ang mga tip alinsunod sa 26 USC 86053(a) o
sa form D-23. Maaaring makuha mula sa iyong tanggapan ng mga tauhan ang form para sa pag-uulat ng
mga tip D-23.

Kung hindi available ang mga form, makipag-ugnayan sa iyong employer o sa Internal Revenue Service.

D-22 (binago noong 7/99)



