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ANG CHECKLIST NG TAGASEGURO SA KASUNOD NA PINSALA 

Abiso sa Tagaseguro: Dapat makumpleto ang form na ito at ibigay ang lahat ng pansuportang dokumentasyon 

para sa mga claim na isinumite para sa pagbabalik ng nagastos mula sa Kasunod na Account ng Pinsala. 

UNANG BAHAGI 

NAPINSALANG EMPLEYADO  PETSA NG PINSALA  
    

NUMERO NG CLAIM  TAGASEGURO  
    

IKATLONG PARTIDONG TAGAPANGASIWA  EMPLOYER  
    

IPINASA NI  TAGAPANGASIWA NG ASOSASYON  
    

PAUNANG KAHILINGAN  KARAGDAGANG KAHILINGAN  

Pakisuriin at kumpletuhin ang mga naaangkop na blangko. Dapat isumite ang lahat ng pansuportang 

dokumentasyon sa kronolohikal na pagkakasunud-sunod, pinakalumang impormasyon sa itaas. Dapat na 

nakatali ang impormasyong ito sa file folder at naka-section ayon sa form na ito. 

Suriin ang isa: Pribadong Tagaseguro  Self-insured na Employer  Self-insured na Asosasyon  

 

IKALAWANG BAHAGI  PARA SA PAGGAMIT LANG 

NG DIR PAGBERIPIKA 

____ Liham ng aplikasyon sa Account ng Kasunod na Pinsala na tumutukoy sa batas na 

nauugnay sa aplikasyong ito. 
 

IKATLONG BAHAGI 
NRS 616B.557, 616B.578  

OR 616B.587 

___________________ 

a. ____ Higit na malaki ang dokumentasyong medikal na partikular na nagpapakita na ang 

kompensasyon para sa kapansanan dahil sa pinagsamang epekto ng dati nang umiiral 

na kapansanan kaysa sa maaaring magresulta mula sa kasunod na pinsala lang. 

 

     

 (Mga) doktor na nagbibigay ng medikal na dokumentasyon.    

     

    

____ Medikal na dokumentasyon ng umiiral na permanenteng pisikal na kapansanan na 

6% o higit pa, kasama ang naunang pagsusuri sa PPD, kung available. 

  

       

 Porsiyento  Bahagi ng Katawan    

 Porsiyento  Bahagi ng Katawan    

 Porsiyento  Bahagi ng Katawan    

       

    

____ Pagpapatunay ng kaalaman ng employer tungkol sa kapansanan sa oras ng pag-hire o 

pagpapanatili sa trabaho pagkatapos makuha ang kaalaman tungkol sa kapansanan. 

  

    

 Petsa ng pag-hire  ______________________________________________  

Petsa ng kaalaman ng employer tungkol sa kapansanan  ________________  

Petsa ng pagpapanatili sa trabaho  _________________________________  

 

___________________ 

    

____ Abiso ng posibleng claim laban sa Kasunod na Injury Account,  

na isinumite sa loob ng 100 linggo mula sa petsa ng pinsala. 

 ___________________ 

    

 Pagitan sa oras _________ linggo.  Pagitan sa oras ______ linggo. 
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IKATLONG BAHAGI (ipinagpatuloy)  
 PARA SA PAGGAMIT LANG 

NG DIR 

b. ____ Pagpapatunay ng maling representasyon sa oras ng pag-hire 
 NRS 616B.557, 616B.578  

OR 616B.587  
   ___________________ 

    

 Nalaman ng tagaseguro ang petsa ng maling representasyon.  _________________   ___________________ 

    

____ Abiso ng posibleng claim laban sa Account ng Kasunod na Pinsala na isinumite sa 

loob ng 60 araw mula sa petsa ng kasunod na pinsala, o petsa na nalaman ng 

tagaseguro ang maling representasyon 

  

    

 Pagitan sa oras _________ araw.  Pagitan sa oras ______ araw. 

    

IKAAPAT NA BAHAGI Pansuportang Dokumentasyon    

    

____ Ulat ng Employer ng Pinsala (Form C-3)  ___________________ 

____ Claim ng Empleyado para sa Kompensasyon/Paunang Ulat ng Paggamot 

(Form C-4) 

  

____ Maling representasyon (NRS 616B.560, 616B.581 o 616B.590 lang)   

   ___________________ 

   

IKALIMANG BAHAGI   

    

____ Pag-uulat ng medikal tungkol sa kasunod na claim sa pinsala   

____ Medikal na dokumentasyon tungkol sa dati nang umiiral na kapansanan  ___________________ 

____ Pagsusuri at pagkalkula ng permanenteng bahagyang kapansanan, kasunod na 

claim sa pinsala 

 ___________________ 

IKAANIM NA BAHAGI   

    

____ Pagpapatunay at pagkalkula ng sahod   

    

____ Kabuuang dokumentasyon ng paggasta: Mangyaring ibigay ang mga calculator 

tape para sa mga gastos na hiniling. Dapat na itugma sa bill ang mga printout, log 

sheet, tseke, atbp., paliwanag ng mga benepisyo at/o katwiran para sa pagbabayad 

sa kronolohikal na pagkakasunud-sunod, pinakalumang impormasyon sa itaas. 

  

      

  (Mga) printout ng kompyuter  ____  (Mga) sheet ng tala ng pagbabayad  ________   ___________________ 

  Mga kopya ng (mga) tseke  ______  Mga kopya ng mga medikal na bayarin    ___________________ 

  Pagpapaliwanag ng mga benepisyo (EOB)     

    

____ Pagbabalik ng nagastos sa paglalakbay, na dapat kasama ang mga kopya ng mga 

resibo at/o mga utos o kahilingan para sa mga pagbabayad na tumutukoy sa paraan 

ng transportasyon; patutunguhan; pinapayagang mileage; (mga) petsa ng 

paglalakbay; at per diem at/o panunuluyang pinapayagan. Kung may anumang 

pagbabayad na ginawa maliban sa ipinakita, dapat bigyan ng katwiran. 

  

     

____ Iba pa (tukuyin)   ___________________ 

     

IKAPITONG BAHAGI Iba Pang Kaugnay na Dokumentasyon    

    

____ Mga pagpapasiya ng tagaseguro at lahat ng dokumento mula sa HO, AO, o Korte 

sa Distrito 

  

   ___________________ 

____ Lahat ng impormasyon sa bokasyonal na rehabilitasyon   

    

____ Impormasyon sa pag-subrogate   

    

____ Permanenteng Kabuuang Impormasyon   
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IKAWALONG BAHAGI  KABUUANG GASTOS NG CLAIM  

MEDIKAL  

     
Medikal na Paggamot:     
     

Paglalakbay na nauugnay sa 

pangangalagang medikal: 
    

     

Iba pa (Tukuyin)      
      

   Kabuuang Medikal:  

KOMPENSASYON  
    

     

Pansamantalang Ganap na 

Kapansanan: 
    

     

Pansamantalang Bahagyang 

Kapansanan: 
    

     

Permanenteng Bahagyang Kapansanan:     
     

Iba pa (Tukuyin)      
      

   Kabuuang Kompensasyon:  

BOKASYONAL NA REHABILITASYON 
  

     

Pagmementena:     
     

Pag-aaral at/o Mga Supply:     
     

Mga Serbisyo ng Counselor:     
     

Paglalakbay:     
     

Iba pa (Tukuyin)      
      

   Kabuuang Rehabilitasyon:  

Iba pa (Tukuyin)  
    

     

     

     

     

   Kabuuang Iba pa:  

     

     

PINAKAMATAAS NA KABUUANG GASTOS:  
  

Walang administratibong gastos ang ituturing na bahagi ng claim alinsunod sa NAC 616B.707(2). Kabilang dito ang, pero hindi 

limitado sa, mga serbisyo sa pagsusuri sa paggamit, bayad sa abogado, gastos sa pagsusuring medikal o mga rating na isinagawa 

para sa layunin ng pagtatatag ng kasunod na account ng pinsala, at anumang iba pang gastos sa pangangasiwa. 

 


